Hodnotenie a navrhy Zdruzenia vysokych Skol a priaro riadenych
organizacii Odborového zvazu pracovnikov Skolstva gedy na Slovensku
ku Sprave o stave Skolstva na Slovensku

Zdruzenie vysokych $kél a priamo riadenych orgasiZ&’alej Z VSaPRO) pozitivne hodnoti
snahu ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $p&Ru (Palej MSVVaS SR) skvalitii
vysokogkolské vzdelavanie a vedu v tercidlnom \édmii. Z VSaPRO ma k predkladanej
Sprave o stave Skolstva na Slovenskal¢j Sprava) nasledovné pripomienky, ktoré boli
zosumarizované na zaklade podnetov z jednotlivyathomovych organizacii pésobiacich na
verejnych vysokych Skolach.

Z VSaPRO je reprezentativnym zdruzenim zastupuj@ins90 pedagogickych a nepedago-
gickych zamestnancov verejnych vysokych Skél anpoigiadenych organizacii, pam paet
vysokoskolskych odboréarov je k dneSnéniiu takmer 5 00@lenov.

VSeobecne odrijeme snahu predkladditer o vyraznejSie zdenenie slovenského vysokéko
Skolstva do europskeho ramca a realistickl deskripituacie. Niektoré mozno racionalne
motivovované navrhy vSak zabudaju na realny sldwehkentext.

Hlavny nedostatok pévodne predkladanej Spravy Zzg¢ez nej bola odstraneras’,
v ktorej bola uvedenéa konkrétna suma objemu vecdjrifnancii potrebnych na zabezpaie
normalneho fungovania vysokych Sk6l na Slovensk@tame primeraného valorizovania
platov zamestnancov.

Z tohto dévodu Z VSaPRO navrhuije :

zvysit’ vysku finanénych zdrojov do Skolstva tak, aby podiel z HDP boporovnatel’ny s
vyspelymi statmi EU. Pre VVS na drovni 60 mil. € réne, vratane valorizacie miezd v
celkovej sume 8,2 — 9,0 mil. € pre 9 980 nepedagugich a 14,8 — 15,5 mil. € pre 11 479
pedagogickych, vyskumnych a umeleckych zamestnancov

Konkrétne pripomienky so zdévodneniami k jednotlivym bodom:

(264) Verejné vysoké Skoly vznikaju a zanikaju rdhkg maju osobitnl hospodarsko-pravnu
formu ,verejna vysoka skola“....

Stanovisko Z VSaPRO:

Tak, ako verejné vysoké skoly vznikaju zo zakoma 3R aj sukromné vysoké Skoly by mali
vznika’ zakonom a nie na zaklade udelenia suhlasu vladyzSR,statneho suhlasu”.
Zdoévodnenie:

Rovnog pred zakonom pre vSetky subjekty vysokého Skolstva

Uloha VS-1-3Upravir systém riadenia vo vysokom 3kolstve so zameraainvysenie jeho
efektivnosti a kvality.

b) nastavenie podmienok vyberu manazmentu vySkiigj tak, aby bola zabezma
profesionalna riadiacainnog’ v kombinacii s akceptaciou relevantn@sou akademickej
obce vysokej Skoly

Stanovisko Z VSaPRO k bodu b:

Vorbu rektorov univerzit a dekanov fakult realizévaamestnaneckotiag’ou akademickej
obce. Z praxe zname pripady niektorych senatovitzvaktora, ¢i dekana v dosledku



vnuatrouniverzitnych nekalych praktik si jednoZzna vyZaduji zmenu v tom, Ze
akademickych funkcionarov by mala \btiela akademicka obec zamestnancov a Studenti by
nemali m& na tieto volebné akty vyraznejSi vplyv, pretozezjgame, Ze zastupcovia
Studentov su alebo mézutbgredmetom ovply&ovania zo strany zamestnancov.
Zdovodnenie:

Aby sa zabezpda objektivnog volby vrcholového manazmentu univerzit a fakult, aoteeb
zavisla len od uzkej skupiny reprezentécie univgrypovazujeme za neprijdt@, aby boli
rektori a dekani voleni vySSimi organmi univerzitko alternativu navrhujeme Viou
rektorov a dekanov realizotana zasadnuti akademickej obce prislusnej vysdiaySna
ktorom sa predstavuju kandidati, ktori prijali kedaturu na rektora, resp. dekana. Pre zdravy
vyvoj na VS je délezita podmienka, aby kandidataekana alebo rektora ziskal nadpotovi
podporu v zamestnaneckeasti akademickej obce a Studenti, by nemali rozhatm
personalnych otazkach tykajucich sa zamestnancoybritthé hlasovanie (Studenti -
zamestnanci) zniZzuje rozhodovaciu a kontrolnu fiinkakademického senatu smerom
k vedeniu fakulty (resp. univerzity).

(372) ZjednoduSenia v systéme slovenského vysokéhovakalgb vysokosSkolskej legislative
sa daju dosiahninajméa nasledujucimi zmenami:

a) ZruSenie kategorizacie vysokych Skél na Uroakoma...

Stanovisko Z VSaPRO k bodu a:

Vzhradom k tomu, Ze kategorizacia univerzit v roku268 nenaplnila, navrhujeme zavies
kategorizaciu vyskumnych univerzit a odbornych kysth Skél, na zaklade vysledkov
komplexnej akreditacie, ktora nebude Padiiovat’ iba vyskumnu, ale aj vzdelavaciinnos’

na vysokych Skolach. Univerzity by mali v prvom egolnt’ vzdelavaciu funkciu a nasledne
na to vedeckovyskumna.

Zdoévodnenie:

Z VSaPRO vychadza zo &sného stavu, kedy Slovenska republika neméa déastato
finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov na riadnegiowvanie verejnych vysokych Skél
(dalej VVS). Kategorizacia univerzit méze prirtiesacionalizaciu verejnych, Statnych
a sukromnych vysokych Skol v zavislosti od demagkgth Udajov v nasledujicom obdobi
a poziadaviek spotenskej praxe. Nami navrhovana kategorizacia vydol§kdl sa musi
realizova diferencovanym financovanim na zaklade realneb&tup Studentov, piu
zamestnancov, vysledkov vzdelavacej a vedeckovyskjpinnosti v stulade so splnenim
poziadaviek komplexnej akreditacie.

c) ZruSenie vedecko-pedagogickych titulov ,profésar ,docent® a ponechanie len
prislusnych funénych miest...

Stanovisko Z VSaPRO k bodu c:

Navrhované zruSenie vedecko-pedagogickych titufmofesor a ,docent” a ponechanie len
prislusnych fun&nych miest meni doterajSi, praxou osteaty kariérny systém. Nastane tak
realne riziko zniZzenia kvality pedagogickych a stdenetrickych vykonov docentov,
profesorov a znizi sa motitnay faktor asistentov a odbornych asistentowaSae je potrebné
odstrani spajanie funknych miest s pracovnymi miestami pedagogickych zama@cov
a re’azenie pracovnych pomerov.

Zdbvodnenie:

Z VSaPRO si uvedomuje, Zze momentélny stav ma swegervy, aviak v podmienkach
Slovenska je relativne objektivny. K zlepSeniu gty napomohlo zjednotenie kritérii, resp.
zadefinovanie minimélnych kritérii na poziciu prsdea a docenta na celoslovenskej urovni.
Tymto navrhom bude mozné pretliomu, aby v buddcnosti nevznikali spochybiriie
docenti a profesori, ktori neléjaju ani zakladné kritéria platné véasnosti.



Dal3ie preéfzenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomerugitii dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky vysokoSkolskyrtitelom alebo tvorivym zamestnancom vedy,
vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na toektiyny dovod vyplyvajuci z povahy
¢innosti vysokoSkolského citel'a alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a wayvoj
ustanoveny osobitnym predpisom, ako uvadza 8§ 48(6JZP. Zakonnik prace tak ochuge
vSetkych zamestnancov okrem vysokoSkolsky¢helov a tvorivych zamestnancov vedy,
vyskumu a vyvoja,pre ktorych povd'uje retazenie pracovnych pomerowp je dokonca

v rozpore s legislativou EU.

Uloha VS-2-2:Systémovo riegi zlepSenie odmi#vania vysokoskolskych dtel’ov,
vyskumnych a umeleckych pracovnikov a ostatnych eatmancov verejnych vysokych $kol
v zavislosti od moznosti Statneho roZpo

(379)V pripade verejnych vysokych Skél je moZrmepSenia odmi®vania v sdasnosti
podmienenda v prevaznej miere zvySovanim dotastiateeho rozpdéiu ...

Stanovisko Z VSaPRO:

ZlepSenie odmevania v pripade VVS podporujeme, s podmienkou @amhia tarifnych
platov, ktori povazujeme za hlavnu zasadnu pripokuieu navrhovanym zmenam v sprave.
Odporkame zachovanie doterajSieho systému omiwenia na VVS v institate tarifnych
platov v systéme odmievania verejnych zamestnancov. Tendenciu pouzivalastného
systému odmevania na VVS nie je mozné akceptdwahadom k limitovanému mnoZstvu
verejnych zdrojov financii. Na zlepSenie¢agného stavu odpaf@ame uprawi systém
odmeiovania pedagogickych, vyskumnych a umeleckych zamassov VVS tak, aby
dosiahli 1,7 az 3-nasobok priemerného platu natwolnéhospodarstva a platy
nepedagogickych zamestnancov zmenou tarifnejlkgbtak |. platova trieda al. platovy
stupa zainali na arovni minimalnej mzdy, kazd@re automaticky valorizovanej pkal
drovne miniméalnej mzdy za dany rok zverejnenoui§tekym tradom SR, resp. Eurostatom.

Dalej navrhujeme, aby bola vypracovana samostatm@databuka pre nepedagogickych
zamestnancov VVS.

Sasne navrhujeme vypustv zneni Ulohy VS-2-Zag’ v zavislosti od moznosti Statneho
rozpatu®.

Zdoévodnenie:

Pod’a v3eobecne dostupného nazoru zamestnancov VVSprvoslivé a objektivne
zachovd doterajSi systém odmevania. Odstranenie celoStatneho tarifného systému
viedlo k voluntarizacii odmevania, vnuatornej korupcii a riziku rozkradnutiazaovych

prostriedkov. Rovnako by pre rezort Skolstva z@niknoznog navySenia mzdovych
prostriedkov zo zakona. Teda v konem dosledku takéto opatrenie bude kontraprodu&tivn

Rezervu vidime aj v Gprave tzv. vekového automktory zoHadiuje len 32 rént dzku
praxe,co je v rozpore s poslednou novelizaciou zakonasokych Skolach, ktory umaaje
pedagégom garantow&tudijné programy a Ifwo funkciach do 70 rokov Zivota.

Vlada deklarovala, Ze zvySenie prostriedkov dosikal (teda i na mzdy) je jej prioritotize
by mala prednostne rig&zlt situaciu vo financovani VVS. Néavrhom osobjttabuky pre
nepedagogickych zamestnancov VVS sa dosiahne toyyEenie platov nebude viazané na
celd verejnu spravu, ale by rieSilo situaciu 9 98fmestnancov¢im by sa zobadnili



Specifika tohto prostredia, ktoré by sa premietlida finartného ohodnotenia v samotnej
mzde.

Institat osobnych platov je moZzny mimo verejnychiggov, napr. z podnikatskej ¢innosti,
filantropickych zbierok.

Uloha VS-4-1:Upravi’ systém financovania socialnej podpory $tudentov.
(397)Ked’Ze je dovodne mozné predpoklgdee zavedeniu Skolného v dennej forme Stadia na
verejnych vysokych Skolach sdalSich rokoch nebude dayhnit...

Stanovisko Z VSaPRO:

Zavedenie $kolného v dennej forme Stadia na VVSoklegdame v stasnej dobe globalnej
ekonomickej krizy za vhodnu alternativu navrhovar&prave.

Zdbvodnenie: Nepokladdme za efektivne zavie$kolné v dennej forme Studiap mdze
spbsohi ohrozenie vzdelanostnej Urovne z dévodu nedostatkacnych zdrojov na Studium
a neumoznenie Studavvachadz&om o vysokoskolské Stadium zo socialne slabSichgoom
Zavedenie Skolného by bolo akceptovate pri nadlimithom pé&e uchadzéov

0 vysokoSkolské Stadium k readlnym poZiadavkam trbiace a potrebam narodného
hospodarstva. Na bezplatni formu Stadia by sa tetati na zaklade najlepSich vysledkov
Studia sekundarneho vzdelavania najlepSi ucliabea olfadu na socialny status uchatza
Vo vSeobecnosti vSak kategoricky odmietame spophaéndennej formy Studia.

Uloha VS-6-3:Podporova spolupracu vysokych 3kol so sukromnym sektorom.

(427) Vyuzivany bude najma systém financovaniariklag zvySena podpora profesijne
orientovanych bakalarskych Studijnych programov...

Stanovisko Z VSaPRO:

MoZnosti dané spin-off je potrebné treba vy pre financovanie VVS ktoré by mohlity
poskytovatéom sluzieb v oblasti ekonomie, prava, pédohospad@rspsychologického
a socialneho poradenstva a pod. za zvyhodnenétuwvélao rezimu.

V Sprave nebol venovany dost&tg priestor k tymto problémom, ktoré poklada Z VR&P
sitasne za M@mi vyznamneé:

« Napisanie nového zakona o VS povazujeme za #n& riziko, lobistické skupiny by sa
znazili pretla¢itt svoje umysly, ¢&im mbézu vzniknit® nové tehnicko-legislativne
problémy. V legislative VS treba i cestou cielenych noviel, preZité ustanovenia $fa
odstranit’ alebo rekodifikovat’.

» DorieSenie spolkenského statusu pedagogickych zamestnancov, vyskimma
umeleckych zamestnancov VVS za&asného obnovenia zaradenia laborantov a technikov
v kategorii vysokoSkolskych zamestnancov tvoriasighnamniad’, hlavne na fakultach
technického, prirodovedného, pbédohospodarskeho adicinekeho zamerania.
Proporcionalne nezabudhta humanitné smery, hlavne na pedagogickych fagult

« Zvyraznenie Ulohy VVS v celoZivotnom vzdelavaniiVesle s permeabilitou foriem $tudia
v ktoromkd'vek Useku Zivota, tak aby zohravali univerzity paeblasti hlavnu ulohu.



« VyrieSenie systému racionalnej vyzivy a stravovaitiadentov a zamestnancov V&N
sa moze cielenou propagandou podparlkové zlepSenie zdravotného stavu populacie
Slovenska.

« Eliminovanie byrokracie na VVS v celkovej horizontdnej a vertikalnej Struktire.
ZlozZity systém rozp&ovnictva a Gtovnictva, komplikovany zakonom o verejnom
obstaravani nuti verejné vysoké skoly docie&oriu kladného hospodarskeho vysledku,
pricom vynosy vysokych 8kdl su takmer totoZzné s nékladtdtu. Kategorizacia
finanénych prostriedkov na bezné a invesé (kapitalove) znemdnje vysokym Skolam
hospodati pod’a svojich potrieb, aj k& je tychto prostriedkov vo vSeobecnosti malo na
seridznu ekonomiku a v zasade nuti Skoly miraéna dotaciu za kazda cenu. Je potrebné
zdéraznf', Ze vysoké Skoly dostali do majetku v roku 2008lduy v zlom technickom
stave a nie su schopné vykond@ieh udrzbu na pozadovanej Urovén, ich ¢asto nuti k ich
predaju.

S pozdravom.
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